附件3
评标办法

一、对进入详评的，采用百分制综合评分法。
二、计分办法（按四舍五入取至百分位）：
（一）价格分……………………………………………10分
价格分计算方法：
                   有效供应商最低竞标报价金额（万元）
某供应商价格分=  ——————————————————×10分
                   某有效供应商竞标报价金额（万元）
（二）项目实施方案分…………………………………70分
1.项目实施服务方案分（满分35分）
根据供应商响应文件中针对本项目的项目实施服务方案分（对项目情况、效果分析和项目执行方案科学性、可行性）进行评审。
一档（10分）：提供有项目实施服务方案，基本理解项目需求，对各项需求能作出基础响应，可完成项目实施需要。
二档（20分）：提供较完善的项目实施服务方案，正确理解项目需求，有针对性的对各项需求进行响应，项目实施方案有进度安排、施工方案，满足项目实施需要。
三档（35分）：提供详细项目实施服务方案，深刻理解项目需求，制定科学、先进，具有很强的针对性、可行性和可操作性的响应方案，项目实施方案有清晰的进度安排、详细实施方案、项目执行监控方案、应急预案，活动方式具有创新性，全方位满足项目实施需要。
注：供应商未提供方案或提供的方案不满足一档要求的，不得分。
2.人员配备方案分（满分20分）
（1）项目负责人
投入项目的负责人有同类项目活动组织经验，每提供一个经验证明的得2分，满分10分。（注：响应文件中须提供该人员参与过的相关项目合同复印件，无证明材料或无法体现该人员项目经验的不得分）。
（2）拟投入本项目服务团队人员中，除项目负责人外的其他服务人员，有同类项目活动组织经验的，每有1人得1分，最多得10分（注：响应文件中须提供该人员参与过的相关项目合同复印件，无证明材料或无法体现该人员项目经验的，该人员不予计分）。
3.项目质量与服务保证方案分（满分15分）
根据供应商响应文件中针对本项目的售后服务方案进行评审。
一档 (5分)：能提供基本的项目管理组织、质量管理保证措施，人员配备能够满足活动需要及所需。
二档 (10分)：满足一档的基础上，建立有舆情机制，并提供有相对应措施，能够对突发舆情事件迅速响应，并能以最快速度解除不良舆论。
三档 (15分)：满足二档的基础上，能针对现场宣传活动涉及的安全、交通、卫生、医疗、突发事件等设置应急预案、配备人员、调度资源，保障现场活动顺利进行；并有具体的操作步骤，操作步骤逻辑清晰，方案具有可预见性。
注：供应商未提供方案或提供的方案不满足一档要求的，不得分。
（三）综合实力分……………………………………20分
[bookmark: _GoBack]供应商2022年以来有同类项目服务业绩的，每个合同得4分，满分20分。（以上以中标通知书或合同复印件为准，响应文件中须提供合同复印件，并加盖单位公章，原件备查）
（五）总得分＝1+2+3。
三、中标候选人推荐原则
评标小组将根据得分由高到低排列次序（得分相同时，以竞标报价由低到高顺序排列；得分相同且竞标报价相同的，按技术分高低顺序排列）并推荐三名成交候选供应商。采购人应当确定磋商小组推荐排名第一的成交候选供应商为成交供应商。排名第一的成交候选供应商放弃成交，因不可抗力提出不能履行合同，或者采购文件规定应当提交履约保证金而在规定的期限内未能提交的，采购人可以确定排名第二的成交候选供应商为成交供应商。排名第二的成交候选供应商因前款规定的同样原因不能签订合同的，采购单位可以确定排名第三的成交候选供应商为成交供应商。
